STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
W ZtOBKU ,WESOLY ZAKATEK” W SEROCKU

PREAMBULA

Dobro i bezpieczeristwo dzieci w Ztobku ,Wesoty Zakatek” w Serocku jest priorytetem
wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikdéw ztobka na rzecz dzieci. Pracownik ztobka
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujgc zadania ztobka, dziata
w ramach obowigzujgcego prawa, obowigzujgcych w nim przepisdw wewnetrznych oraz w ramach
posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik ztobka stosowat wobec dziecka
jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwenc;ji,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do
krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez prawidtowg
i efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialnos¢ oséb zatrudnionych w ztobku za
bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajgcych.

Niniejsze Standardy Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem zostaty opublikowane na stronie
internetowej Ztobka ,Wesoty Zakatek” w Serocku. Sg szeroko promowane wérdd catego personelu,
rodzicow i dzieci uczeszczajacych do ztobka. Poszczegdlne grupy matoletnich sg z ponizszymi
Standardami aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne.

Rozdziat I. Obszary Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem
§1.

Standardy Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem zapewnig bezpieczne i przyjazne
srodowisko ztobka, okreslajg je ponizsze zasady:

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w ztobku.

2. Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci.

3. Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko.

4. Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie.
5

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub
opiekuna.

6. Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia.



Rozdziat Il. Objasnienia terminéw

§2
Dzieckiem jest kazda osoba przyjeta do ztobka w toku postepowania rekrutacyjnego, po
dopetnieniu wszelkich niezbednych formalnosci przez rodzicéw. Do ztobka mogg uczeszczac
dzieci po skoniczeniu 20 tygodnia zycia do 3 lat w uzasadnionych przypadkach do lat 4.

Personel ztobka to kazdy pracownik ztobka bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktdra z racji petnionej funkcji lub
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzieémi.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sgdu. Opiekunem
dziecka jest takze rodzic zastepczy.

Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
opiekundw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

Przez krzywdzenie dziecka rozumie sie popetnienie czynu zabronionego lub karnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika ztobka lub zagrozenie dobra
dziecka , w tym zaniedbywanie dziecka przez jego opiekunodw.

Za Standardy Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem odpowiedzialny jest kazdy pracownik

placéwki, a nadzér nad jego realizacjg sprawuje osoba koordynujgca wyznaczona przez
kierownika ztobka.

Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

Zespot interwencyjny - zespdét powotany przez kierownika ztobka w przypadkach
podejrzenia krzywdzenia dziecka. W sktad zespotu mogg wejsé: opiekunki z grupy dziecka,
kierownik inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

Rozdziat lll. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1.

2.

83
Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy placéwki podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujg ich do
szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy ztobka obserwujg sytuacje i dbajg o dobrostan dziecka:

a) w miare mozliwosci przez caty okres uczeszczania dziecka do ztobka, opiekuje sie nim
ten sam opiekun,

b) zmieniajgc opiekuna w grupie brane jest pod uwage dobro dziecka,

c) w grupie zawsze jest obecnych co najmniej dwdch opiekundw,



Rozdziat IV. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1.

10.

11.

12.

§4
W przypadku podejrzenia przez pracownika, ze dziecko jest krzywdzone pracownik ma

obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji kierownikowi
ztobka.

Kierownik wzywa opiekunéw dziecka, ktérego o krzywdzenie podejrzewa na rozmowe.
W rozmowie mogg uczestniczy¢ ewentualnie inne osoby bedgce pracownikami ztobka oraz
majgce wiedze o dziecku.

W trakcie rozmowy opiekunowie dziecka sg informowani o podejrzeniu krzywdzenia ich
dziecka. Jezeli podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka mozna wezwaé ich
w celu uzupetnienia zgtoszenia.

Kierownik sporzadza notatke z przebiegu rozmowy z opiekunem dziecka.

Opiekunowie dziecka otrzymujg oferte pomocy wewnatrz ztobka z zaleceniem wspotpracy
oraz sg informowani o podjetych przez ztobek dziataniach w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa.

Jezeli wymagana pomoc przekracza mozliwosci placowki, opiekunowie dziecka otrzymuja

informacje o ofercie wsparcia poza ztobkiem (zalecane formy pomocy, instytucje, w ktérych

takg pomoc mozna uzyskac). Jezeli istnieje taka potrzeba, dziecko kierowane jest do

specjalistycznej placéwki pomocy dziecku.

Zgtoszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez opiekuna grupy jezeli zachodzi taka

koniecznos$¢ rowniez przez pielegniarke.

Pracownicy wyjasniajacy sprawe podejmujg nastepujace dziatania:

a) przeprowadzajg rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem (jesli poziom komunikacji
dziecka na to pozwala),

b) przeprowadzajg rozmowe z innymi osobami, ktére pomogg w ocenie sytuacji,

c) wzywajg do ztobka rodzicéw/opiekundéw pokrzywdzonego dziecka,

d) sporzadzajg notatke,

e) opracowuja plan pomocy dziecku.

Wszystkie dziatania w planie pomocy dziecku majg na celu zapewnienie bezpieczeAstwa

i wsparcia.

Plan pomocy dziecku powinien zawieraé wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia jakie ztobek moze zaoferowac dziecku,
c) dziatan zespotu opiekundéw wzgledem krzywdzonego dziecka,
d) skierowania do specjalistycznej placowki pomocy dziecku (jezeli istnieje taka potrzeba).

Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez kierownika w obecnosci opiekunéw grupy
rodzicom/ opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem wspdtpracy przy jego realizacji.

Kierownik monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkdw wzgledem dziecka.



13. W przypadku istnienia podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka, kierownik
ztobka niezwtocznie zawiadamia policje lub prokurature.

§5
1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia lub zaniedbania dziecka, kierownik ztobka powotuje
zespot interwencyjny.
2. Kierownik wraz z zespotem interwencyjnym informuje rodzicow o obowigzku zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji ( prokuratura/policja, sad
rodzinno-opiekunczy, osrodek pomocy spotecznej ).

3. Po poinformowaniu rodzicéw kierownik ztobka sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji i/lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu
Rejonowego Wydziatu Rodziny i Nieletnich.

4. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji.
Karte zatacza sie do karty pielegnacyjnej dziecka.

6. Wszyscy pracownicy ztobka i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych przyjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§6

1. Postepowanie w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika ztobka, gdy
podejrzenie podejmuje rodzic/opiekun prawny dziecka.

2. W przypadku gdy pracownik ztobka zauwazy, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez
innego pracownika, osoba ta zobowigzana jest niezwtocznie powiadomi¢ o tym kierownika
7tobka, a w przypadku jego nieobecnosci osobe go zastepujgcag oraz sporzgdzi¢ notatke
zawierajgcg doktadny opis zaistniatej sytuacji.

3. Kierownik wzywa na rozmowe pracownika w sprawie, w ktérej zostata sporzgdzona notatka.
Podczas rozmowy wyjasniajgcej kierownik ustala kontrakt zawierajgcy dziatania eliminujgce
nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje. Konsekwencjg potwierdzenia przypadku
negatywnego zachowania pracownika wobec dziecka moze byé przeniesienie pracownika
na inne stanowisko pracy lub rozwigzanie umowy, na podstawie ktérej pracownik swiadczy
prace, bez wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym. W rozmowie oprdécz wyzej
wymienionych oséb uczestniczy osoba go zastepujgca oraz inne osoby majgce wiedze na
temat zaistniatej sytuacji.

4. Kierownik sporzadza notatke stuzbowg zawierajgcq przebieg rozmowy, liste oséb w niej
uczestniczacych a takze wnioski i postanowienia.

5. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce kierownik
wszczyna postepowanie zmierzajgce do ukarania pracownika.

6. kierownik informuje rodzicéw dziecka o zaistniatej sytuacji i ustala plan pomocy dziecku
(zapewnienie mu bezpieczenstwa, wsparcie dziecka przez placowke (np. psychologiczne),



ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placéwki wsparcia). Jesli istnieje taka
potrzeba wsparciem obejmuje sie rowniez inne dzieci w ztobku. Rodzaj wsparcia ustalany
jest wedtug indywidualnych potrzeb.

7. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa, kierownik zgtasza sprawe na policje
lub do prokuratury.

Rozdziat V. Procedura postepowania w trakcie wydawania dziecka ze iztobka
§7

1. Dziecko powinno by¢ odbierane ze ztobka przez rodzicow/prawnych opiekundéw lub
pisemnie upowazniong przez nich osobe, zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo.

2. Osobom bez pisemnego upowaznienia ztozonego osobiscie przez rodzicdw/prawnych
opiekundéw dziecka lub osobom w stanie po spozyciu alkoholu lub narkotykéw czy srodkéw
odurzajacych dziecko nie bedzie wydawane.

3. Powtarzajacy sie fakt préby odebrania dziecka przez osobe bedacg w stanie po spozyciu
alkoholu lub narkotykéw czy $rodkdéw odurzajacych bedzie w konsekwencji zgtoszony do
MOPS lub sgdu rodzinnego w celu zainteresowania sie sytuacjg rodzinng dziecka.

4. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

5. Kazdorazowa proba odebrania dziecka ze ztobka przez rodzica/prawnego opiekuna dziecka
po spozyciu alkoholu lub narkotykéw czy srodkéw odurzajgcych musi by¢ zgtoszona do
kierownika ztobka.

Rozdziat VI. Zasady ochrony danych osobowych
§8

1. Dane dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) oraz Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

2. Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.

3. Dane osobowe dzieci wykorzystywane sg wytgcznie zgodnie z przeznaczeniem do ktérego
zostaty udostepnione.

4. Opiekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka z mozliwoscig ich
zmiany.

5. Pracownicy ztobka, bezposrednio sprawujacy opieke nad dzieémi zostajg upowaznieni do
przetwarzania danych osobowych na podstawie upowaznienia kierownika Ztobka ,Wesoty
Zakatek” w Serocku.

6. Ztobek zapewnia $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce ochrone danych

osobowych przed wglagdem oséb nieupowaznionych, utratg, uszkodzeniem lub
zniszczeniem.



7. Piecze nad dokumentami zawierajgcymi dane osobowe dzieci sprawuje kierownika ,Wesoty
Zakatek” w Serocku.

8. Pracownik instytucji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

9. Pracownicy ztobka nie udostepniajg przedstawicielom mediéow informacji o dzieciach i ich
opiekunach.

10. Pracownicy nie kontaktujg przedstawicieli mediow z dzieémi.

11. W uzasadnionych sytuacjach pracownik moze skontaktowaé sie z opiekunami dziecka
i zapytac o zgode na podanie danych kontaktowych osobom zainteresowanym.

Rozdziat VII. Zasady ochrony wizerunku dziecka.
§9
1. Ztobek uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Rodzice/opiekunowie wyrazajg pisemng zgode na umieszczanie zdje¢ dziecka na stronach

internetowych ztobka i wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiatach promocyjnych
ztobka.

Rozdziat VIII. Zasady bezpiecznych relacji personel placowki - dziecko
§10

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi w ztobku obowigzujg wszystkich
pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy
potwierdzajg podpisaniem oswiadczenia. Kazdy pracownik Zztobka jest zobowigzany do
utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi w ztobku i kazdorazowego rozwazenia, czy jego
reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziataé
w sposOb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji swojego
zachowania.

Rozdziat IX. Monitoring stosowania Standardéw.
811
1. Standardy Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem dotyczg wszystkich pracownikéw ztobka.
2. Kierownik ztobka monitoruje realizacje Standardéw Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem.

3. Kazdy z pracownikdw podpisuje oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa seksualne
oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego przed przyjeciem do pracy.

4. Kazdy kandydat do pracy jest rowniez sprawdzany w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym.



10.

11.

12.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, woéwczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacje z Rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi Rejestru karnego, woéwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym parnstwie za czyny
zabronione zwigzane z kontaktami z dzie¢mi

Kierownik przyjmuje od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i paiistwo obywatelstwa, ztozone
pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

Wszyscy pracownicy ztobka podpisujg oswiadczenie mowigce o zapoznaniu sie ze
Standardami Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem i przyjeciem ich do realizacji.

Kazda osoba prowadzgca warsztaty lub zajecia na terenie Ztobka, a niebedaca jej
pracownikiem, sktada oswiadczenie o nie karalnosci na tle seksualnym wg wzoru zawartym
w zatgczniku nr 1.

Kazdy pracownik moze zgtasza¢ zmiany i wskazywac naruszenie Standardéw Ochrony Dzieci
przed Krzywdzeniem w Ztobku.

Wyznaczony przez kierownika pracownik przeprowadza raz w roku ankiete monitorujaca
poziom realizacji Standardéw Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem, opracowuje ankiety,
a wnioski przedstawia kierownikowi ztobka.

Kierownik wprowadza zmiany do Standardéw Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem
i przedstawia je pracownikom.

Rozdziat X. Przepisy koncowe

1.

2.

3.

8§12

Ze Standardami Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem w Ztobku ,Wesoty Zakatek” w Serocku
zostali zapoznani wszyscy pracownicy. Potwierdzenia stanowig podpisy pracownikdow na
os$wiadczeniach.

Standardy Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem w Ztobku zostang udostepnione do
zapoznania sie przez rodzicow, poprzez wywieszenie jej na tablicy ogtoszed oraz
umieszczenie na stronie internetowej ztobka.

Standardy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.



Zataczniki do STANDARDOW OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Zatgcznik nr 1 — Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych
zasad ochrony Dzieci.

Zatgcznik nr 2 — Protokét interwencji w przypadku stwierdzenia podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia dzieci w ztobku ,Wesoty Zakgtek” w Serocku.

Zatacznik nr 3 - Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci w ztobku ,Wesoty
Zakatek” w Serocku..

Zatgcznik nr 4 - Ankieta monitorujaca poziom realizacji standardéw ochrony matoletnich.
Zatacznik nr 5 — Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Dzieci przed
Krzywdzeniem.

Zatgcznik nr 6 - Dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i
interwencje w przypadku krzywdzenia dzieci.



(zatgcznik nr 1)
Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu

do przestrzegania podstawowych zasad ochrony Dzieci.

- TRt
(Imie i nazwisko)

legitymujaca/y sie dowodem 0sobistym O NI ....cccceecceeieciieeecciiee e, o$wiadczam, ze nie

bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,

i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Oswiadczam, ze jestem swiadoma/-y konsekwencji ztozenia nieprawdziwego oswiadczenia.
Ponadto oswiadczam, Zze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi
w ztobku ,Wesoty Zakatek” w Serocku. i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(data i podpis)



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am w nastepujgcych panstwach
innych niz Rzeczypospolita Polska:

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/informacje
z rejestrow karnych.

Jestem s$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data i podpis)



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

- TN
nr PESEL oo /nr PASZPOrtU e,
oswiadczam, ze w pPanstwie ..., nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie
informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y
W panstwie .........coceeeeee. za czyny zabronione, odpowiadajgce przestepstwom okreslonym

w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w itd. 189a i itd. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
zdnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/n sie takich czynéw zabronionych oraz ze nie
natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(data i podpis)



(zatgcznik nr 2)

PROTOKOL INTERWENCJI W PRZYPADKU STWIERDZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB
KRZYWDZENIA DZIECI W W ZtOBKU , WESOLY ZAKATEK” W SEROCKU

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu:

Imie i nazwisko dziecka wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie:

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

Osoba stwierdzajgca wystgpienie podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenie dziecka:

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka
oraz miejsce zdarzenia:

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie

lub krzywdzace dziecko:

Opis rodzaju podejrzenia krzywdzenia

lub krzywdzenia dziecka:

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data interwencji.

Formy podjetej interwencji:
¢ zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
* wniosek o wglad w sytuacje matoletniego i jego rodziny.
e Osoby iinstytucje, ktore zostaty powiadomione,
w tym formy interwencji, m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sgdu rodzinnego,
uruchomienie procedury ,Niebieskiej Karty”:

Opis podjetych dziatan przez pedagoga/psychologa:
e Dataiopis udzielonej pomocy,

e Formy otoczenia opiekg matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu,

e Powiadomieniu odpowiednich stuzb:




Informacja ze spotkania z rodzicami lub opiekunami
prawnymi:

Zaplanowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna
(dziecku, jego rodzicom lub opiekunom prawnym, innym
dzieciom — jezeli byli np. Swiadkami lub sprawcami
incydentu).

Wyniki interwencji:

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy oséb
sporzadzajacych protokét




REJESTR ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA DZIECKA

(zatgcznik nr 3)

Lp.

Imie i nazwisko
dziecka, grupa

Data i miejsce
interwencji, osoba
interweniujgca

Zastosowane
procedury i formy
pomocy dziecku

Uwagi

Podpis
kierownika




ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI STANDARDOW OCHRONY DZIECI

(zatgcznik nr 4)

TAK

NIE

Czy znasz Standardy Ochrony
Dzieci obowigzujace w Ztobku?

Czy potrafisz rozpoznawac

symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowad na

symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie
zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w
Standardach Ochrony Dzieci

przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty

naruszone?

Czy podjates/-as jakies
dziatania?

Jesli tak, to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakies
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczgce Standardow
Ochrony Dzieci?

(odpowiedz opisowa)




(zatgcznik nr5)

Oswiadczenie
0 zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Dzieci przeciw Krzywdzeniu

(imie i nazwisko osoby sktadajgcej oswiadczenie)

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg wchodzgca
w sktad Standardéw Ochrony Dzieci przeciw Krzywdzeniu obowigzujagcg w Ztobku ,WESOLY
ZAKATEK” w Serocku i przyjmuje jg do realizacji.

(data, podpis)



(zatgcznik nr 6)

DANE KONTAKTOWE DO LOKALNYCH INSTYTUCJI ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZECIWDZIALANIE |
INTERWENCIJE W PRZYPADKU KRZYWDZENIA MALOLETNICH:

KOMISARIAT POLICJI w SEROCKU

ul. Puttuska 7
05-140 Serock,

tel.: 47 724 88 10

e-mail: dyzurny.kp-serock@ksp.policja.gov.pl

SAD REJONOWY w LEGIONOWIE

ul. Sobieskiego 47

05-120 Legionowo,

tel.: 22 7823510

Sad czynny jest w godzinach:
poniedziatek od 8.00 do 18.00
wtorek - pigtek od 8.00 do 16.00

OSRODEK POMOCY SPOtECZNEJ w SEROCKU

ul. Tadeusza Kosciuszki 15
05-140 Serock,

tel.: 22 78271 39,22 782 61 18, 22 506 51 18
e-mail: ops@serock.pl

Godziny otwarcia:

Poniedziatek 8:00 — 18:00

Wtorek - Czwartek 8:00 — 16:00

Pigtek 8:00 - 14:00

Dyzurnet.pl - przyjmuje anonimowe zgtoszenia za pomoca:

- formularza internetowego: https://dyzurnet.pl/formularz/

- poczty elektroniczng: dyzurnet@dyzurnet.pl
- telefonicznie: 801 615 005

Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajgcych przemocy domowej nr 800 120 226
Catodobowy ogdlnopolski telefon dla ofiar przemocy domowej Niebieska linia 800 12 00 02

Catodobowy telefon zaufania dla dzieci i mfodziezy 116 111


https://dyzurnet.pl/formularz/
mailto:dyzurnet@dyzurnet.pl

